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TITULO I - DA ESTRUTURA ESCOLAR

CapiTuLO |
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DA ENTIDADE
MANTENEDORA

Artigo 1° - O Colégio Abaco, Unidade I, localizado na Avenida Pedro Costa, n° 210, Bairro
Assuncdo, Municipio de Séo Bernardo do Campo, jurisdicionado & Diretoria de Ensino da Regido
de Sdo Bernardo do Campo, Séo Paulo, autorizado através da Portaria da DRE-6-Sul de
08/02/1988, publicada no DOE. de 20/02/1988 com retificagdo no DOE. de 01/03/1988, é mantido
pela Escola de Educacédo Infantil Aprendendo Brincando S/S Ltda, CNPJ. n° 47.365.358/0002-62,
com sede no mesmo endere¢o e autorizado a ocupar as dependéncias do prédio contiguo,
localizado na Avenida Jodo Firmino n® 1099 no mesmo bairro, conforme Portaria da 12 Delegacia
de Ensino de Sdo Bernardo do Campo, publicada no DOE. de 17/01/1998, mantém em
funcionamento os cursos de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

Artigo 2° - A Entidade Mantenedora do Colégio Abaco, possui ainda o0s seguintes
estabelecimentos de ensino, devidamente autorizados, em funcionamento com 0s seguintes atos
oficiais de autorizacao:

| - Colégio Abaco, Unidade Il, localizado na Avenida Jodo Firmino, n° 1099, Bairro Assunco,
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo, mantido pela Escola de Educagdo Infantil
Aprendendo Brincando S/S Ltda, CNPJ. n® 47.365.358/0001-81, autorizado através da Portaria da
12 Delegacia de Ensino de S&o Bernardo do Campo de 09/03/1995, publicada no DOE. de
17/03/1995 com funcionamento do Ensino Fundamental e Médio, tendo sido:

a) autorizado a ocupar as dependéncias do prédio contiguo, localizado na Avenida Jodo Firmino
n° 1069 no mesmo bairro, conforme Portaria da 1% Delegacia de Ensino de Sdo Bernardo do
Campo, publicada no DOE. de 22/11/1996;

b) autorizado a ocupar, sob a forma de extensdo o prédio denominado Parque Pedagdgico
Sustentavel, localizado na Avenida Pedro Costa, n°® 57, Bairro Assuncdo, Municipio de S&o
Bernardo do Campo, CNPJ. n° 47.365.358/0003-43, conforme Portaria da Diretoria de Ensino da
Regido de Sdo Bernardo do Campo, publicada no DOE. de 18/02/2021.

Il - Colégio Abaco I, localizado na Avenida Jodo Firmino, n° 1151, Bairro Assunc¢do, Munici-
pio de S&o Bernardo do Campo, S&o Paulo, mantido pelo Colégio Abaco Ltda., CNPJ. n°
16.796.973/0001-19, autorizado atraves da Portaria da Diretoria de Ensino da Regido de S&o Ber-
nardo do Campo de 07/01/2013, publicada no DOE. de 22/01/2013, com funcionamento do Ensi-
no Médio.

Paragrafo tnico - O Colégio Abaco, doravante sera denominado neste regimento apenas Colégio.



CAPITULO Il - Dos FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Artigo 3° O Colegio tem a finalidade de efetivar o processo de construgdo do conhecimento,
respeitando a legislagdo em vigor, especialmente a Constituicdo Federal, Estadual, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como as normas do respectivo Sistema de Ensino,
no que for aplicavel.

Artigo 4° O Colégio promove o principio democratico de equidade de condigcdes de acesso e
permanéncia na escola, assegurando uma educacdo de qualidade adequada para as diferentes
idades com o0s seguintes objetivos:

| - assegurar os direitos do aluno, respeitando suas caracteristicas etarias e atendendo as suas
necessidades nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética e moral;

Il - colaborar na formacéo de cidaddaos humanos, éticos, justos e solidarios, por meio de processos
educacionais fundamentados nos principios e valores da sociedade;

Il - assegurar ao aluno, a apropriacdo dos saberes produzidos pela sociedade e 0 acesso as
culturas contemporaneas, a partir de suas proprias culturas;

IV - desenvolver o senso de responsabilidade social e consciéncia planetaria, mediante o
estabelecimento de relagdes que revelem o respeito a todas as formas de vida do planeta;

V - utilizar avancos cientificos e tecnoldgicos para a formacdo de sujeitos criticos, interativos,
sociaveis, solidarios, mediadores, empreendedores e comprometidos com a cidadania;

VI - garantir o protagonismo dos alunos em sua aprendizagem e o desenvolvimento de suas
capacidades de abstracdo, reflexdo, interpretacdo, proposicdo e acao, essenciais a sua autonomia
pessoal, profissional, intelectual e politica.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 5° - O Colégio tem a seguinte estrutura administrativa e técnica:

| - direcdo;

Il - coordenacgéo pedagogica;

I11 - orientagéo educacional;

IV - corpo docente;

V - servigos de apoio técnico-pedagdgico.



Paragrafo Unico - Através da Entidade Mantenedora, poderdo ser criados cargos e fungdes de
acordo com a necessidade do Colégio.

CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES DO CORPO FUNCIONAL

SECAO | - DA DIREGCAO

Art. 6° - A Direcdo, é constituida pelo Diretor e o Vice-Diretor, legalmente qualificados e
habilitados, nomeados pela Entidade Mantenedora, de acordo com a legislagao em vigor.

§ 1° Ao Vice-Diretor cabe auxiliar o Diretor em tudo que se fizer necessario para o Colégio e
substitui-lo em eventuais auséncias e impedimentos de qualquer natureza.

§ 2° O Diretor conta com 0 apoio e assessoria da Equipe Pedagdgica e tem as seguintes
atribuicdes na area administrativa e pedagdgica, além de outras determinadas pela Entidade
Mantenedora:

| - dirigir o Colégio, cumprindo e fazendo cumprir as leis e regulamentos oficiais, 0 Regimento
Escolar, a Proposta Pedagdgica e os Planos Escolares estabelecidos em conjunto com a
comunidade escolar, de modo a garantir a consecucdo dos objetivos propostos, acompanhando e
controlando o planejamento escolar;

Il - autorizar matricula de alunos;

I11 - receber documentos, peticdes, recursos e processos que Ihe forem encaminhados informando-
0s e remetendo-0s aos 6rgaos competentes, quando for o caso, dentro dos prazos legais;

IV - visar a escrituracdo e correspondéncia;
V - abrir, rubricar e encerrar os livros em uso, na secretaria do colégio;

VI - assinar, juntamente com o Secretario, fichas, atas, certificados e outros documentos, atestando
a autenticidade e fidedignidade dos mesmos;

VII - presidir as reunides de pais, professores, funcionarios e supervisionar o funcionamento do
Colégio;

VIII - presidir os conselhos de classe/ano/série dos professores ou delegar competéncia a terceiros
para esta fungéo;



IX - estabelecer juntamente com os demais profissionais do colégio, estratégias e meios
alternativos de implantacdo e controle de procedimentos relativos a avaliagdo, recuperacao,
classificacdo, reclassificacdo, de aproveitamento de estudos, de reforco, de frequéncia dos
educandos, de adaptacédo e progresséo parcial;

X - garantir a execucdo das acbes do planejamento estratégico e operacional do Colégio,
orientando e acompanhando as equipes escolares, para contribuir com o resultado de
aprendizagem dos alunos;

X1 - acompanhar o desempenho académico do Colégio, mantendo-se bem informado sobre os
processos e resultados, para garantir a qualidade dos servicos oferecidos;

XIl - acompanhar a qualidade dos servicos prestados no Colégio, por meio de didlogo com as
equipes escolares e familias, para fazer os ajustes necessarios e melhorar a satisfagdo da
comunidade escolar;

XII - liderar e aprovar o processo de selecdo dos professores e demais funcionarios, participando
e avaliando as competéncias e habilidades dos candidatos, para fazer escolhas assertivas;

XIV - estabelecer metas e planos de desenvolvimento individual para seus subordinados,
alinhados com as metas do Colégio, oferecendo feedbacks por meio de orientacdes e
acompanhamento do trabalho, para qualificar a desempenho dos profissionais;

XV - desenvolver e promover melhores praticas entre areas subordinadas, sugerindo momentos de
formacdo, integracdo, compartilhamento de boas ideias, indicacdo de leituras, entre outros, para
contribuir com o desenvolvimento pessoal e profissional de sua equipe;

XVI - coordenar o relacionamento do Colégio com seu publico, proporcionando momentos de
integracdo com as familias, para contribuir com a satisfacéo e fidelizacao;

XVII - coordenar a aplicacdo de politicas de captacdo de novos alunos, avaliando o mercado e
identificando possiveis locais de intervencdo, para contribuir com o crescimento do Colégio;

XVIII - representar o Colégio perante as autoridades, nos assuntos de sua competéncia;
XIX - informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta

pedagdgica do Colégio;

XX - natificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagcdo dos alunos que apresentem quantidade
de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;



XXI - tomar medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas neste Regimento, comunicando
imediatamente as autoridades competentes;

XXII - aplicar as penalidades previstas neste Regimento, mediante procedimentos previstos em
Lei, respeitando o principio da ampla defesa.

Artigo 7° - E vedado ao Diretor:

| - coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politicas, ideoldgicas, comerciais ou
religiosas;

Il - valer-se de seu cargo, para em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em beneficio de
terceiros;

Il - reter em seu poder, além dos prazos da lei ou determinados pelas autoridades competentes,
papéis ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir parecer.

SECAO Il - DA COORDENACAO PEDAGOGICA
Artigo 8° - A Coordenagdo PedagoOgica devera ser exercida por profissional qualificado e
habilitado, e tera as atribuicdes de gerenciar e orientar a equipe docente, auxiliares e estagiarios, e
junto a eles, planejar o trabalho pedagdgico de modo que os objetivos educacionais sejam

alcancados.

Artigo 9° - O Coordenador PedagoOgico tera ainda as seguintes atribuicdes, além de outras
determinadas pelo Diretor:

| - observar e fazer cumprir as leis vigentes, garantindo suas aplica¢des no Colégio;

Il — garantir, através de sua atuacdo, a consecu¢do dos objetivos educacionais, tendo em vista a
filosofia do Colégio;

I11 - supervisionar o Plano Escolar;

IV - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

V - garantir a execucdo e avaliacdo do planejamento pedagdgico;

VI — participar das reunides do Conselho de Classe/Ano/Série;

VIl - acompanhar a qualidade dos servigos prestados no Colégio, por meio de didlogo com as

equipes e familias, para fazer os ajustes necessarios e melhorar a satisfacdo da comunidade
escolar;



VIII - estabelecer metas e planos de desenvolvimento individual para os professores, alinhados
com as metas do Colégio, oferecendo feedbacks por meio de orientacdes e acompanhamento do
trabalho, para qualificar a desempenho dos profissionais;

IX - desenvolver e promover melhores praticas, sugerindo momentos de formacdo profissional,
integracdo, compartilhamento de boas ideias, indicacdo de leituras, entre outros, para contribuir
com o desenvolvimento pessoal e profissional de sua equipe;

X - assistir as propostas préaticas de trabalho que o professor exercita, atuando para sua clareza,
profundidade e abrangéncia;

XI - criar mecanismos de reflexdo das aulas do professor a partir de motivacdo, instrucgéo,
expectativas e interacao;

XIl - informar ao professor da obrigatoriedade de adaptacdo do aluno a matriz curricular do
Colégio;

X111 - garantir os registros do processo pedagogico;

XIV - acompanhar os resultados das avaliagcdes internas e externas, estabelecendo agdes para
gestdo das aprendizagens;

XV - participar do processo de selecdo de docentes titulares e auxiliares de classe;

XVI - supervisionar o plano de trabalho docente e suas praticas pedagdgicas, garantindo o total
cumprimento do planejamento curricular;

XVII - construir sentido de equipe no corpo docente.

SECAO |11 - DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Artigo 10 - A Orientacdo Educacional devera ser exercida por profissional, legalmente qualificado
e habilitado, nomeado pela Entidade Mantenedora, de acordo com a legislagcdo em vigor e serd
substituido, nos impedimentos, por profissional também habilitado para este fim.

Paragrafo unico - Séo atribui¢des do Orientador Educacional, além de outras determinadas pelo
Diretor:

| - orientar o aluno em sua formacao e acompanhéa-lo em suas dificuldades escolares, buscando em
conjunto com os docentes e pais, solugOes para o seu melhor desempenho escolar;



Il - trabalhar aspectos que envolvem disciplina, limites, interagdo na vida em grupo, respeito ao
outro, cooperacao e autonomia;

I11 - auxiliar os alunos em relagdo a mudanca na rotina escolar;

IV - propor situacdes que possibilitem aos alunos a compreenséo de seus conflitos, buscando fazé-
los responsaveis em suas acoes e reacoes;

V - conscientizar o aluno de sua responsabilidade pelo desempenho escolar;

VI - discutir o desempenho escolar dos alunos com eles préprios com o objetivo de melhorar os
resultados de aprendizagem;

VII - sugerir acdes dirigidas para alunos em dificuldade;
VIII - propor aos alunos caminhos alternativos, que facilitem o processo de ensino aprendizagem;
IX - participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica;

X - participar do Conselho de Classe/Ano/Série, transmitindo as informacdes colhidas sobre os
alunos;

XI - realizar, periodicamente, acompanhamento do rendimento escolar dos alunos para orientar a
familia quando necessario;

XIl - acompanhar os projetos pedagdgicos, em parceria com a coordenacdo, refletindo sobre os
aspectos fundamentais do planejamento curricular, a fim de buscar eficacia na comunicacdo do
processo de ensino-aprendizagem;

XII - assistir e orientar os alunos nas diversas etapas do desenvolvimento, encaminhando
questes a setores especializados, quando necessario, a fim de contribuir com o processo de
ensino-aprendizagem;

XIV - conduzir e participar de reunides pedagogicas, apoiando o processo das atividades, para
contribuir na formacédo continuada da equipe docente.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Orientador Educacional, o Coordenador Pedagdgico podera
acumular a funcgéo.

SECAO IV - Do CORPO DOCENTE

Artigo 11 - O Corpo Docente é constituido de professores qualificados e habilitados, de acordo
com a legislagéo vigente.



Paragrafo anico - Os Professores serdo contratados pela Entidade Mantenedora, de acordo com
as normas estabelecidas pelos Sistemas de Ensino.

SECAOV - DA SECRETARIA
Artigo 12 - A Secretaria do Colégio tera como responsavel profissional habilitado, de acordo com
a legislacdo em vigor e seré substituido, nos impedimentos, por profissional também habilitado
para este fim.
Paragrafo Unico - A Secretaria organizar-se-a de modo a permitir a verificacdo da autenticidade e
identidade da vida escolar do aluno, bem como a qualificacdo do pessoal docente, técnico-
administrativo e as relagdes individuais e coletivas de trabalho das pessoas em geral e, ainda o
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.
Artigo 13 - S&o atribuicdes do Secretario, além de outras estabelecidas pela dire¢éo:
| - responder, perante a Direcdo, pelo expediente e pelos servicos gerais da Secretaria;
Il - dar atendimento as pessoas que tenham assuntos a tratar no Colégio;

I11 - organizar, superintender e realizar os servigos de escrituragdo escolar e todos os relacionados
com a administracdo escolar;

IV - assinar os livros e documentos que devam conter a sua assinatura;
V - organizar todo o arquivo do Colégio e zelar pela sua ordem e conservacao;
VI - promover a escrituracao dos livros, documentos e papéis de sua responsabilidade;

VIl - prestar informacdes e esclarecimentos referentes a escrituracdo e legislacdo, ao pessoal
docente, técnico e administrativo;

VIII - cumprir e fazer cumprir outras atividades previstas no Regimento Escolar, normas internas,
instrugdes e regulamentos emanados pela Entidade Mantenedora, solicitados pelos superiores ou
necessarios ao seu desempenho;

IX - responsabilizar-se pela autenticidade e veracidade dos documentos escolares expedidos.

SECAO VI - DO SERVICO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO
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Artigo 14 - O servico de Apoio Técnico Pedagdgico compreende o conjunto de servicos a
oferecer suporte as atividades pedagdgicas do Colégio, sendo constituido de:

| - sala de leitura;
Il - laboratérios;
Il - salas multimidias e multidisciplinares.

Artigo 15 - A sala de leitura constitui o centro de orientacdo de estudos, consultas e pesquisas
para os alunos, professores e funcionarios do Colégio.

Artigo 16 - Os laboratorios constituem salas especiais, devidamente equipadas com materiais
especificos para o atendimento de aulas praticas, objetivando propiciar ao aluno vivéncia dos
conceitos cientificos fundamentados por hip6tese técnica.

Artigo 17 - As salas Multimidias e Multidisciplinares sdo salas especiais, dotadas de recursos
tecnoldgicos de projecdo de imagens/video, execucdo de arquivos de &udio e sistemas de aulas
interativas, objetivando proporcionar uma transformacdo na forma de transmitir e criar
conhecimentos, estimulado pelo impacto da tecnologia no processo ensino e aprendizagem.

SECAO VII - Dos FUNCIONARIOS DE APOIO

Artigo 18 - As atividades complementares compreendem todas as fungdes e atividades de apoio
administrativo, de pessoal e de manutencdo que favorecam as condicdes fisicas e operacionais
para 0 bom desempenho do Colégio em seus objetivos.

Paragrafo Unico - O regime das funcdes e das relacBes de trabalho do Colégio serad fixado em
documentacdo propria, obedecendo a legislacdo vigente.

TITULO 111 - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I - DOS NiVEIS DE ENSINO
Artigo 19 - O Colégio mantém os seguintes niveis de ensino da educacéo basica:
| - educacéo infantil;
Il - ensino fundamental;

Il - ensino médio.
11



CAPITULO |1 - DOs FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS DA EDUCAGAO BAsICA

Artigo 20 - A educagdo bésica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
em estudos posteriores.

Artigo 21 - Os conteudos curriculares da Educacdo Basica observar-se-do, ainda as seguintes
diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - promocdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais.

Artigo 22 - A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo béasica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade, visando a cooperacdo e a autonomia.

Artigo 23 - S&o considerados objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da Educagéo Infantil
os direitos de aprendizagem, que asseguraram 0s conhecimentos essenciais, definidos para cada
etapa do segmento, nos seguintes campos de experiéncias:

| - 0 eu, o outro e 0 nos:

a) demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, neces-
sidades e maneiras de pensar e agir;

b) agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas conquis-
tas e limitacdes;

C) comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos;

d) demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas dos outros
(criancas e adultos) com os quais convive;

e) manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida;

f) usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interagcdes com crian-
cas e adultos.
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Il - corpo, gestos e movimentos:

a) criar com o corpo formas diversificadas de expressédo de sentimentos, sensagdes e emocoes,
tanto nas situacdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro, musica;

b) demonstrar controle e adequacéo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto
de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;

c) criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como
danca, teatro e musica;

d) adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentacéo, conforto e aparéncia;

e) coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades
em situacOes diversas.

I - tracos, sons, cores e formas:

a) utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de
faz de conta, encenacfes, criacbes musicais, festas;

b) expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando
producdes bidimensionais e tridimensionais;

c) conhecer as qualidades do som (intensidade, duracéo, altura e timbre), utilizando-as em suas
producdes sonoras e ao ouvir musicas e sons.

IV - escuta, fala, pensamento e imaginagéo:

a) expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e es-
crita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expressao;

b) inventar brincadeiras cantadas, poemas e cancdes, criando rimas, aliteracdes e ritmos;

c) escolher e folhear livros, procurando orientar-se por temas e ilustracdes e tentando identificar
palavras conhecidas;

d) recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de encenacdes, definin-
do os contextos, 0s personagens, a estrutura da historia;

e) recontar historias ouvidas para producao de reconto escrito, tendo o professor como escriba;

) produzir suas préprias historias orais e escritas (escrita espontanea), em situacdes com funcao
social significativa;

g) levantar hipéteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a
estratégias de observacéo grafica e/ou de leitura;

h) selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua pro-
pria leitura (partindo de seu repertorio sobre esses textos, como a recuperacao pela memoria, pela
leitura das ilustragOes etc.);

i) levantar hipdteses em relagéo a linguagem escrita, realizando registros de palavras e textos, por
meio de escrita espontanea.
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V - espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes:

a) estabelecer relacdes de comparacéo entre objetos, observando suas propriedades;

b) observar e descrever mudancas em diferentes materiais, resultantes de acdes sobre eles, em ex-

perimentos envolvendo fendmenos naturais e artificiais;

c) identificar e selecionar fontes de informacdes, para responder a questdes sobre a natureza, seus
fendmenos, sua conservacgéo;

d) registrar observacdes, manipulacdes e medidas, usando multiplas linguagens (desenho, registro
por nimeros ou escrita espontanea), em diferentes suporte;

e) classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhancas e diferencas;

f) relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos seus familiares
e da sua comunidade;

g) Relacionar niUmeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e o entre em

uma sequéncia;

h) expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.

Artigo 24 — O Ensino Fundamental, tera nove anos de duracao e tem o0s seguintes objetivos:
I - Nos Anos Iniciais:

a) garantir situacdes ludicas de aprendizagem;

b) articular experiéncias vivenciadas na Educacéo Infantil;

c) proporcionar novas formas de relagdo com o mundo;

d) criar novas possibilidades de ler e formular hipbteses sobre os fendmenos, de testa-las, de refu-
ta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos;

e) ampliar experiéncias para o desenvolvimento da oralidade e dos processos de percep¢do, com-
preensdo e representacéo;

f) estimular o pensamento criativo, l6gico e critico;

g) alfabetizar até o segundo ano;

h) desenvolver as quatro areas do conhecimento e seus componentes;

i) fortalecer a capacidade de fazer perguntas e de avaliar respostas, de argumentar, de interagir
com diversas producdes culturais, de fazer uso de tecnologias de informacéo e comunicacéo;

J) Ampliar a compreensdo do estudante sobre si mesmo, sobre o0 mundo natural e social e sobre as
relacdes dos seres humanos entre si € a natureza.

Il — Nos Anos Finais:

a) retomar e ressignificar as aprendizagens do Ensino Fundamental Anos Iniciais no contexto das
diferentes areas;

b) ampliar e aprofundar o repertdrio dos estudantes;

c) ofertar condicOes e ferramentas para acessar e interagir criticamente com diferentes conheci-
mentos e fontes de informagéo;
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d) desenvolver valores morais e éticos;

e) fortalecer a autonomia;

f) estimular a reflexdo e a analise aprofundada para o desenvolvimento de uma atitude critica em
relacdo ao contetdo e a multiplicidade de ofertas midiaticas e digitais;

g) educar para usos mais democraticos das tecnologias para uma participacdo mais consciente na
cultura digital,

h) propiciar uma formacéo integral, balizada pelos direitos humanos e principios democraticos;

1) dialogar com a diversidade de formacéo e vivéncias dos estudantes;

J) orientar, auxiliar na construgéo, desenvolver e acompanhar o Projeto de Vida dos estudantes;

K) reparar o estudante para a continuidade dos estudos no Ensino Médio.

Artigo 25 - O Ensino Médio, etapa final da educacdo basica, com duragdo minima de trés anos
tem como objetivos:

| - atender as expectativas dos estudantes e as demandas da sociedade contemporanea;

Il - garantir a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental;

I11 - desenvolver o protagonismo;

IV - construir aprendizagens sintonizadas com as necessidades, possibilidades e interesses dos
estudantes;

V - proporcionar experiéncias e processos que Ihes garantam as aprendizagens necessarias para a
leitura da realidade, o enfrentamento dos novos desafios da contemporaneidade (sociais,
econémicos e ambientais) e a tomada de decisdes éticas e fundamentadas;

VI - garantir o aprimoramento do educando como pessoa humana;
VII - preparar os estudantes para o trabalho e a cidadania;
VIl - garantir a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos;

IX - possibilitar o prosseguimento dos estudos em nivel superior.

CapriTuLO Il - DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA

Artigo 26 - Nos cursos da educacdo bésica nos niveis de educacdo infantil, ensino fundamental e
médio, a carga horaria minima anual serd estabelecida de acordo com a legislacdo vigente,
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.
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Paragrafo unico — O Colégio podera adotar até 20% (vinte por cento) do total da carga horéria
do Ensino Médio, através de atividades mediadas por tecnologia, que ocorram em locais ou
horérios diversos, sendo as mesmas consideradas no computo das aulas previstas.

CAPITULO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 27 - O Calendario Escolar é elaborado anualmente pelo Diretor do Colégio juntamente
com equipe pedagogica e validado em parceria com a mantenedora, de acordo com as normas
estabelecidas pela legislagéo vigente.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Artigo 28 - Na elaboragdo da organizacdo curricular dos cursos da educacdo basica, serdo
observadas as disposicdes previstas na legislacdo vigente, sendo os quadros curriculares
explicitados anualmente no Plano Escolar, submetido a consideragdo do 6rgdo proprio do Sistema
Estadual de Ensino.

Artigo 29 - O Colégio podera organizar classes ou turmas, com alunos de anos/séries distintas,
com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de educacdo fisica, arte,
matérias eletivas do ensino médio ou outros componentes curriculares.

SECAO | - DO CURSO DE EDUCACAO INFANTIL

Artigo 30 - A organizacdo curricular da educagdo infantil terdA uma base nacional comum
curricular, complementada por uma parte diversificada, a critério do colégio, conforme estabelece
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Paragrafo unico - A forma da organizacdo dos estagios e a faixa etaria dos alunos da educacéo
infantil serdo estabelecidas no plano escolar.

Artigo 31 - A base nacional comum curricular esta estruturada em cinco campos de experiéncias,
abrangendo os direitos de aprendizagem e desenvolvimento do aluno de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Paragrafo unico - A definicdo e a denominagdo dos campos de experiéncias tem como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao infantil em relacéo aos saberes e conhecimentos
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fundamentais a ser propiciados aos alunos e associadas as suas experiéncias e serdo definidos no
plano escolar.

Artigo 32 - A organizacdo curricular da Educacdo Infantil deverd abranger a linguagem oral e
escrita, natureza e sociedade, matematica movimento e psicomotricidade, sob o ponto de vista do
equilibrio entre os aspectos fisicos, emocionais, psicoldgicos, sociais e intelectuais da crianca, da
arte, atraves das expressdes musical, corporal, cénica e plastica, e da educacdo fisica ajustada a
faixa etaria e as condigdes individuais dos alunos, favorecendo lhes o desenvolvimento e a
formacé&o integral.

Paragrafo unico - A metodologia devera voltar-se a criatividade, a liberdade de expressao, a
espontaneidade e a construcdo do saber, através da participacao ativa e constante dos alunos.

Artigo 33 - A prética da educacdo infantil deve promover a participacdo dos alunos em tempos e
espacos para a producdo, manifestacdo e apreciacdo artistica, de modo a favorecer o
desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressao pessoal dos alunos, permitindo
que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem suas singularidades
e deve ser organizada de modo que os alunos desenvolvam as seguintes capacidades:

| - desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente;

Il - descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites,
desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria saude e bem-estar;

I11 - estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua autoestima e
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacao e interacdo social;

IV - estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo, aos poucos, a articular
seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade, e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboracao;

V - observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como
integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que
contribuam para sua conservacao;

VI - brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

VIl - utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intencOes e situagdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser compreendido,
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no Sseu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva,;
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VIII - conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e
participacao frente a elas e valorizando a diversidade.

Artigo 34 - As atividades sensorio-motoras serdo relevantes no curriculo como meio para atingir
0s objetivos do curso de educacéo infantil.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 35 - A organizacdo curricular do ensino fundamental terd uma base nacional comum
curricular complementada por uma parte diversificada, a critério do colégio, conforme estabelece
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

81° - O curriculo sera estruturado a partir das competéncias gerais, organizando-se nas seguintes
areas do conhecimento:

| - linguagens ( lingua portuguesa, arte, educacéo fisica e lingua inglesa);
Il - matematica (matematica);

I11 - ciéncias da natureza (ciéncias);

IV - ciéncias humanas (historia e geografia).

§ 2° - As éareas do conhecimento favorecem o trabalho dos componentes curriculares de forma
integrada, sem deixar de preservar as especificidades de cada componente curricular.

§ 3° - Com o objetivo de garantir o desenvolvimento das competéncias especificas de cada area,
cada componente curricular possui um conjunto de habilidades que estdo relacionadas aos objetos
de conhecimento (contetdos, conceitos e processos) e que serdo organizadas em unidades
tematicas e detalhadas no Plano Escolar.

SECAO |11 - Do ENSINO MEDIO

Artigo 36 - A organizacdo curricular do ensino médio sera composta pela formacéo geral basica e
por itinerérios formativos, conforme estabelece a legislagdo em vigor.

Artigo 37 - A formacdo geral basica é composta por competéncias e habilidades previstas na base
nacional comum curricular e articuladas como um todo indissociavel, enriquecidas pelo contexto
histdrico, econdmico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho e da pratica social, e
devera ser organizada pelas seguintes areas de conhecimento:
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| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matematica e suas tecnologias;

I11 - ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas.

§ 1° - A organizacgdo por areas do conhecimento implica o fortalecimento das relagbes entre o0s
saberes e a sua contextualizagdo para apreensdo e intervencdo na realidade, requerendo
planejamento e execucao conjugados.

§ 2° - O curriculo por area de conhecimento sera organizado e planejado dentro das areas de forma
interdisciplinar e transdisciplinar.

Artigo 38 - Os itinerarios formativos serdo organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares constituidos pelas quatro areas do conhecimento, conforme o estabelecido no
Curriculo Paulista.

§ 1° - O Colégio orientard o aluno no processo de escolha das areas de conhecimento que devera
cursar de acordo com seu interesse e projeto de vida.

§ 2° - O Colégio ofertard, no minimo, dois itinerarios formativos, consideradas as suas
possibilidades estruturais e de recursos e os interesses dos alunos.

§ 3° - Os itinerarios formativos propedéuticos terdo a duracdo de um ano e serdo obrigatérios e 0s
de opcéo dos alunos terdo a duracdo de um semestre.

Artigo 39 - O curriculo do Ensino Médio devera considerar a formacéo integral do aluno, de
maneira a adotar um trabalho voltado para a construcdo de seu Projeto de Vida e para sua
formacéo nos aspectos fisicos, cognitivos e s6cio emocionais.

Artigo 40 - Os itinerarios formativos organizar-se-ao em torno de quatro eixos estruturantes:

| - investigacdo cientifica, que supbe o aprofundamento de conceitos fundantes das ciéncias para a,
interpretacdo de ideias, fenbmenos e processos para serem utilizados em procedimentos de
proposicao de intervencdes que considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de
vida da comunidade;
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Il - processos criativos, que supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na
construcdo e criacdo de experimentos, modelos, prototipos para a criagdo de processos ou
produtos que atendam a demanda pela resolucao de problemas identificados na sociedade;

Il - mediacdo e intervencdo sociocultural, que supdem a mobilizacdo de conhecimentos de uma
ou mais areas para mediar conflitos, promover entendimento e implementar soluces para
questdes e problemas identificados na comunidade;

IV - empreendedorismo, que supde a mobilizacdo de conhecimento de diferentes areas para a
formacdo de organizacGes com variadas missdes voltadas ao desenvolvimento de produtos ou
prestacdo de servicos inovadores com o uso de suas tecnologias.

Artigo 41 - Ao longo de todos os niveis de ensino, as aprendizagens essenciais devem concorrer
para garantir aos alunos o desenvolvimento das dez competéncias gerais, que fortalecem, no
ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento do aluno.

CAPITULO VI - DO CRITERIO DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS
Artigo 42 - O agrupamento de alunos obedece ao critério de escolaridade anterior, respeitando-se
a faixa etaria, bem como o nivel de conhecimento, e sera definido no plano escolar.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade da equipe pedagdgica o agrupamento de alunos/
formacéo de classes a fim de assegurar um ambiente propicio para a aprendizagem.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO | - DA AVALIACAO

Artigo 43 - A avaliacdo € parte integrante da proposta curricular e da implementacéo do curriculo,
é redimensionadora da acdo pedagogica devendo:

| - assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa e
diagnostica, com vistas a:

a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de ensino-
aprendizagem;

b) subsidiar decisbes sobre a utilizagdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condi¢fes de intervir de modo imediato e a mais longo
prazo para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

20



c) utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observagéo, o registro descritivo
e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfolios, exercicios, provas,
questionérios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etdria e as
caracteristicas de desenvolvimento do aluno;

d) fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos,
bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais.

SECAO Il - DA AVALIACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 44 - A avaliagdo na Educagdo Infantil se far4& mediante acompanhamento, observacéo
constante e registro do desenvolvimento psicossocial, linguistico, motor e cognitivo do aluno, ndo
tendo carater de promocao.

Artigo 45 - A verificacdo do desenvolvimento do aluno sera expressa em relatorio trimestral,
regularmente apresentado aos pais e elaborado a partir do resultado das observac@es continuas do
professor, assim como do acompanhamento e avaliacdo dos aspectos social, cognitivo, linguistico
e psicomotor.

§ 1° - O Colégio expedira documentagdo que atestara 0s processos de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno.

§ 2° - O Colégio fard o controle da frequéncia da pre-escola, sendo exigido no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de horas letivas.

§ 3° - A sistematizacdo da avaliacdo do Curso de Educacdo Infantil serd estabelecida no Plano
Escolar.

SECAO |11 - DA AVALIACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Artigo 46 - A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental e Médio sera feita através de
processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, tendo em vista 0s objetivos propostos
para cada curso, assegurando ao aluno continuas avaliagGes parciais da aprendizagem e
recuperacgdes paralelas durante todo o periodo letivo.

8§ 1° - Cada um dos instrumentos de avaliacéo tera valor diferenciado de acordo com a importancia
dos conteudos que estiverem sendo avaliados.
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§ 2° - As notas obtidas nos instrumentos de avaliacdo terdo valores até a casa centesimal.

§ 3° -A sintese trimestral do resultado da avaliagdo do aproveitamento serd expressa em nota,
resultante da média aritmética dos pontos atribuidos em cada instrumento de avaliagao.

§ 4° - A nota trimestral terd valor até a casa decimal.

§ 5° -Na fixacdo da média do trimestre letivo, a parte centesimal, diferente de zero, sera
desprezada e a nota sera arredondada para a casa decimal subsequente.

8§ 6° - Considerada a legislacdo vigente, a familia e o aluno tém direito ao pedido de
reconsideracdo ou recurso, referente aos resultados obtidos nos instrumentos de avaliagdo, antes
de serem sintetizados em pontos previstos no paragrafo 3° deste artigo.

§ 7° - As médias adquiridas pelo aluno em cada trimestre letivo devem ser, no minimo, iguais a
6,0 (seis), sendo as mesmas publicadas nas plataformas digitais (site e aplicativo do colégio), a fim
de serem consultadas pelo aluno e seus responsaveis.

§ 8° - Ao término do ano letivo, o aluno devera atingir média 6,0 (seis), considerando o seguinte
célculo:

| - dividir por 4 a soma da média do 1° trimestre (peso 1) + a média do 2° trimestre (peso 1) + a
média do 3° trimestre (peso 2).

8§ 9° - Ao aluno que faltar a qualquer das avalia¢Ges obrigatorias por motivo justificado, pelo pai
ou responsavel, podera realizar segunda chamada em data e hora previamente estabelecida pela
direcéo.

8§ 10 - A tarefa de casa é obrigatoria e a sua ndo apresentacdo implicara na subtracdo de 0,5 (meio)
ponto por tarefa ndo entregue, que sera descontado da soma dos pontos obtidos nos instrumentos
de avaliagdo, realizados durante o trimestre, antes do célculo trimestral da respectiva disciplina.

8§ 11 - No caso de apresentacdo de tarefas incompletas, havera desconto, a cada vez que ocorrer, de
0,25 (vinte e cinco centésimos), da soma dos pontos obtidos nos instrumentos de avaliacdo, da
respectiva disciplina, realizados durante o trimestre, antes do calculo da média trimestral.

SECAO IV — DA PROMOCAO

22



Artigo 47 - Sera considerado promovido para o ano/série subsequente, no Ensino Fundamental e
Médio, o aluno que, ao final do ano letivo, obtiver em cada componente curricular, 0s seguintes
minimos:

| — Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e alcancar media minima de
6,0 (seis) ao final do ano letivo;

Il — Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), com aproveitamento inferior a
6,0 (seis), desde que demonstre melhoria de aproveitamento ap0s estudos de recuperacdo final
intensiva oferecidos pelo Colégio.

Artigo 48 - Com a finalidade de garantir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
por parte de todos os alunos, em cada componente curricular, o Colégio tomaréd as seguintes
providéncias:

| - alertar e manter informados os pais quanto as suas responsabilidades no tocante ao
acompanhamento da educacdo dos filhos, no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem e a
frequéncia dos mesmos;

Il - tomar as providéncias cabiveis, no ambito do Colégio, junto aos pais e responsaveis pelos
alunos com frequéncia irregular;

I11 - oferecer compensacao de auséncias aos alunos com frequéncia abaixo de 75% (setenta e cinco
por cento) trimestralmente, mediante justificativa dos pais.

Artigo 49 - A promocédo do aluno no componente curricular de Educacao Fisica, independente do

seu aproveitamento, decorrera apenas da apuracao da assiduidade.

Artigo 50 - O Colégio considera os trés anos iniciais do Ensino Fundamental como um bloco
pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo passivel de retencdo por falta de aproveitamento escolar,
voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento da

aprendizagens bésicas, imprescindiveis para o prosseguimento de estudos nos anos seguintes.

SECAO V — DA RETENCAO
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Artigo 51 - Ao término do ano letivo, serd considerado retido sem direitos a estudos de
recuperagéo final, o aluno que:

| - obtiver, em qualquer componente curricular, frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento), qualquer que seja a sua média final de aproveitamento;

Il - obtiver, ao final do ano letivo, aproveitamento inferior & média 6,0 (seis):

a) em trés ou mais componentes curriculares, no 3°, 4° e 5° ano do Ensino Fundamental;
b) em quatro ou mais componentes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
C) em cinco ou mais componentes curriculares, do Ensino médio.

Paragrafo Unico: Sera considerado retido o aluno que ndo obtiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) durante o periodo de recuperacdo final intensiva ou ndo demonstrar
melhoria de aproveitamento, com obtencdo, apos esses estudos, da média 6,0 (seis).

SECAO VI - DA RECUPERACAO

Artigo 52 - A recuperacdo sera trabalho continuo e sistemético de orientacdo e acompanhamento
de estudos, destinados aos alunos que ndo apresentarem rendimento de acordo com o minimo
estabelecido neste Regimento Escolar, consistindo em atividades e aulas programadas com
material de revisdo e reforco, visando a superacdo das deficiéncias de aprendizagem.

Artigo 53 - A sistematica de recuperacdo obedecera aos seguintes critérios:

| - 0 aluno que, no aproveitamento do 1° e 2° trimestres, obtiver média inferior a 6,0 (seis) em um
ou mais componentes curriculares, devera ser submetido a recuperacdo paralela, caracterizada
como recuperacgdo obrigatoria e submetido a uma nova avaliacao;

Il - a prova de recuperacdo valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e a média, apOs recuperacao
trimestral, sera calculada somando-se a média do trimestre mais a nota da recuperacéo, dividindo-
se essa soma por 2 (dois);

I11 - todo o aluno que se submeter a estudos de recuperagdo paralela, independentemente da média

que venha a obter durante esse processo, nao podera totalizar, no resultado final, média superior a
6,0 (seis);
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IV - no caso da média, apos recuperacao paralela, ser inferior aquela anteriormente obtida, sera
mantida a primeira;

V - 0 aluno que, apos o término do ano letivo, obtiver no respectivo componente curricular, média
final inferior a 6,0 (seis inteiros) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
sera submetido a estudos de recuperacdo final intensiva;

VI - nos estudos de recuperagdo final intensiva, as aulas serdo constituidas de atividades escolares
realizadas em horarios especiais para o aluno que:

a) no 32 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, apresentar aproveitamento inferior a média 6,0(seis),
em até 02 (dois) componentes curriculares;

b) do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, apresentar aproveitamento inferior a média 6,0(seis),
em até 03 (trés) componentes curriculares;

c) no Ensino Médio, apresentar aproveitamento inferior a média 6,0(seis), em até 04 (quatro)
componentes curriculares.

VII - durante o periodo de estudos de recuperacéo final intensiva, o aluno seré avaliado por meio
de dois ou mais instrumentos de avaliacao;

VIII - para fins de promocdo, apds estudos de recuperacdo final intensiva, o aluno, além de
atender a exigéncia quanto a melhoria de aproveitamento, obrigar-se-a a ter frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nesses estudos;

IX - ap6s os estudos da recuperacédo final intensiva, para fins de promocédo o aluno deveréa obter
média 6,0 devendo ser calculada a soma entre a nota do 1° trimestre, a nota do 2° trimestre, 0
dobro da nota do 3° trimestre e o quadruplo da nota da recuperacdo, sendo o resultado dividido
por 8 (oito);

X - todo o aluno que se submeter a estudos de recuperacéo final intensiva, independentemente da
média que venha a obter durante esse processo, nao podera totalizar, no resultado final, média
superior a 6,0 (seis).

CarPiTuLO VIII - DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS
Artigo 54 - O aluno podera cumprir atividades para compensar auséncias no decorrer do ano

letivo, programadas pelo professor do componente curricular e homologadas pela Coordenacéo
Pedagogica.
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8§ 1° - As atividades de compensacao de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas pelo
professor da classe ou do componente curricular, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

§ 2° - Sera feito o controle da frequéncia dos alunos as atividades escolares trimestralmente
através do sistema informatizado do Colégio, que adotard as medidas necessarias para que oS
alunos possam compensar as auséncias que ultrapassam o limite de 25% do total de aulas dadas
por componente curricular.

§ 3° - As atividades de compensagdo de auséncias serdo oferecidas aos alunos que tiverem suas
faltas justificadas.

8§ 4° - A compensacdo de auséncias devera ser requerida pelo pai ou responsavel, ou pelo préoprio
aluno, quando maior de idade, no primeiro dia em que este retornar ao Colégio.

CAPITULO I X— DA PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 55 - Nas duas primeiras séries do Ensino Médio, o aluno retido no maximo em um
componente que conste na grade da BNCC (base nacional comum curricular) entendida como
Formacgdo Geral Basica e outro que conste na parte diversificada entendida como Itinerarios
Formativos poderd ser classificado em regime de Progressdo Parcial, observadas as normas
baixadas pelo Conselho Estadual de Educagéo.

§ 1° - A progressdo parcial também se aplica aos alunos recebidos por transferéncia de outros
Colégios.

8§ 2° - A progresséo parcial devera assumir aspectos de recuperacéo, reforco, instrumentalizando o
aluno para a superacéo de suas dificuldades e defasagens de contetdos.

§ 3°- Constardo do Plano Escolar do Colégio, os critérios e a forma de operacionalizacdo do
regime de progressao parcial.

CAPITULO X— D0 PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Artigo 56 - No inicio de cada periodo letivo, o Colégio comunicara aos alunos e seus responsaveis
legais:

| - 0 calendario escolar, organizagdo com sistema de avaliacdo e informacdes sobre o direito de

pedido de reconsideragdo ou recurso, nos termos da legislagdo em vigor incluindo prazos e
procedimentos;
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Il - o fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o0 aluno interessado mantenha-se
matriculado no Colégio.

CAPITULO XI - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO CONTRA A AVALIAGAO DURANTE O PERIODO
LETIVO

Artigo 57 - Ap0s cada avaliacéo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera
apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo do Colégio.

8§ 1° - 0 pedido deveré ser protocolado no Colégio em até 05 (cinco) dias da divulgacao dos
resultados.

8§ 2° - a direcdo do Colégio, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série, atendidas
as seguintes condigoes:

| - 0 Conselho seré constituido por professores do aluno e integrantes da equipe pedagdgica;
Il - a decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.
§ 3° - a decisdo da direcdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - a ndo manifestacdo da direcdo no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara o
deferimento do pedido.

§ 5° - 0 prazo a que se refere 0 § 3° ficara suspenso no periodo de férias e de recessos escolares.
8 6° - da decisdo da diregdo do Colégio ndo caberé recurso.

CapriTuLO XII - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO CONTRA 0OS RESULTADOS FINAIS
DE AVALIACAO

Artigo 58 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das avaliacGes,
podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo do Colégio.

8 1°- O pedido devera ser protocolado no Colégio em ateé 10 (dez) dias da divulgacao dos
resultados.

§ 2°- A direcdo do Colégio, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série, atendidas
as seguintes condiges:

I - o Conselho sera constituido por professores do aluno e integrantes da equipe pedagogica;

Il - adecisdo do Conselho devera ser registrada em ata.
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8 3°- A deciséo da direcéo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 4° - A ndo manifestacéo da diregdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar
recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

8§ 5° - O prazo a que se refere 0 § 3° ficaré suspenso nos periodos de férias e de recessos escolares.

8 6° - Da decisdo do Colégio cabera recurso dirigido ao Dirigente Regional de Ensino,
mediante peticdo escrita e fundamentada do responsédvel pelo aluno, a ser protocolada no
Colégio em até 10 (dez) dias ap06s ter tomado ciéncia do resultado.

§ 7° - O Colégio encaminharé o pedido de recurso devidamente instruido a Diretoria de Ensino,
em até 5 (cinco) dias, contados a partir do seu recebimento.

CAPITULO XIII - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO DE ALUNOS AFASTADOS POR
MOTIVO DE SAUDE

Artigo 59 - Seré dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre nas situagfes previstas
de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° - O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nessas situacdes, no que se refere a
matricula, ao aproveitamento escolar e a frequéncia, devera ser planejado pela Coordenacdo
Pedagogica.

§ 2° - Para efeito da avaliacdo do rendimento escolar do aluno, a aplicacdo da prova terd 0 mesmo
teor e abrangéncia curricular do contetdo ministrado na etapa escolar.

8 3° - As avaliagOes aplicadas aos alunos em situacdes especiais receberdo o mesmo tratamento
estabelecido de acordo com os critérios de corre¢do, pontuacao previstos neste Regimento Escolar
para os resultados de aprovagéo, recuperagéo e reprovacao.

Artigo 60 - Ao aluno que se encontrar na situacdo do artigo anterior, comprovado por laudo ou
atestado médico, sera permitido o atendimento especial por meio de:

| - dispensa de frequéncia, enquanto perdurar comprovadamente a situacdo excepcional, sem a
necessidade de compensacgéo de auséncias;

Il - atribuicdo de exercicios, provas, testes, atividades, trabalho e tarefas para elaboracdo e
execucdo, de acordo com as possibilidades do Colégio;
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Paragrafo Unico - 0s casos excepcionais e ndo previstos nos incisos anteriores, serdo analisados
pela Diregéo.

CAPITULO XIV - DO ATENDIMENTO DOS ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS
Artigo 61 - O Colégio conta com uma equipe que analisara as solicitagcdes e/ou as necessidades de

atendimento de aluno com necessidades educacionais especiais.

Artigo 62 - Para o atendimento de aluno com necessidades educacionais especiais, serdo adotados
0s seguintes procedimentos:

8 1° - Ao solicitar ao Colégio agdes pedagogicas diferenciadas da classe regular, os pais e 0s
profissionais externos deverdo comprovar essa necessidade, por meio de avaliacBes e laudos
médicos.

8§ 2° - O aluno com necessidades educacionais especiais sera avaliado, periodicamente, pela equipe
do Colégio, auxiliando o corpo docente e orientando a familia.

§ 3°- O Colégio podera prescrever, se necessario, 0 encaminhamento do aluno a profissionais de
areas especificas.

§ 4° - E obrigatoria a participagdo da familia em encontros periddicos com a equipe pedagdgica
quando solicitada para acompanhar 0s avangos e as necessidades do aluno no processo de
aprendizagem.

Artigo 63 - O Colégio assegurara ao aluno com necessidades educacionais especiais:

| - educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino ofertados pelo Colégio, bem como o aprendi-
zado ao longo do seu percurso escolar;

Il - garantia de condi¢Oes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da ofer-
ta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo
plena;

I11 - projeto pedagdgico voltado para o atendimento educacional especializado, assim como 0s
demais servicos e adaptacdes razodveis, para atender as caracteristicas dos alunos com necessida-
des educacionais especiais e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢6es de igualdade,
promovendo a conquista e 0 exercicio de sua autonomia;

IV - plano de atendimento educacional especializado, de organizagao de recursos e servicos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;
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V - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, cul-
turais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
0s interesses do aluno com necessidade educacionais especiais;

VI - adogédo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvi-
mento académico e social do aluno com necessidade educacionais especiais, favorecendo o aces-
S0, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem;

VII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo sua autonomia e participacao;

VIII - acesso do aluno, em igualdade de condicdes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e
de lazer;

IX - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especifi-
cas do aluno;

X- dilacéo de tempo, conforme demanda apresentada pelo aluno, tanto na realizacéo das provas
quanto nas atividades de ensino-aprendizagem;

X1 - adoc¢do de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que conside-
rem a singularidade linguistica do aluno, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

Artigo 64 - O Colégio assegurara ainda:

| - adocdo de préaticas pedagogicas inclusivas pelos programas de formacdo inicial de professores e
oferta de formacédo continuada para o atendimento educacional especializado;

Il - acessibilidade para todos os alunos, trabalhadores da educacgéo e demais integrantes da comu-
nidade escolar as edificacfes, aos ambientes e as atividades concernentes aos niveis de ensino
ofertados pelo Colégio;

I11 - formacdo ou disponibilizacéo de professores para o atendimento educacional especializado,
de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio.
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CAPITULO XV - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO. MATRICULAE
TRANSFERENCIA.

SECAO | — DA CLASSIFICACAO

Artigo 65 - O Colégio podera fazer o processo de classificagdo em qualquer ano, série ou etapa,
exceto no primeiro ano do ensino fundamental:

| - por promocdo, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano ou série anterior, no
préprio Colégio;

Il - por transferéncia, para candidatos procedentes de outros Colégios;
Il - independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pelo proprio Colégio, que
defina grau de desenvolvimento, experiéncia do candidato e permita sua inscri¢cdo no ano, série ou
etapa adequada.
Paragrafo Unico - A admissdo de alunos, sem escolarizacdo anterior correspondente, deve ser
requerida no inicio do periodo letivo e, excepcionalmente, diante de fatos relevantes, em outra
época.

SECAO Il — DA RECLASSIFICACAO
Artigo 66 - O Colégio adotara o processo de reclassificacdo dos alunos quando se tratar de

transferéncia entre estabelecimentos situados no pais, no exterior, bem como do prdprio Colégio.

Paragrafo Unico - A reclassificacdo de alunos, em anos ou séries mais avanc¢adas do ensino
fundamental e médio, ocorrera a partir de:

| - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base em resultados de
avaliacdo diagnostica;

Il - solicitacdo do préprio aluno, se maior ou seu responsavel, mediante requerimento dirigido ao
Diretor;

Il - comprovada a defasagem idade/ano/série repeitando a legislacdo vigente.

Artigo 67 - A reclassificacdo definird o ano adequado ao prosseguimento do percurso escolar do
aluno, tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/série e a avaliacdo de competéncias nas
matérias da base nacional comum do curriculo.
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8§ 1° - A avaliagdo de competéncias devera ser realizada, até 15 dias ap0s solicitacdo do
interessado, por docente (s) do Colégio indicado (s) pelo Diretor.

§ 2° - Poderé ser reclassificado, o aluno que ndo obteve frequéncia minima de 75% no componente
curricular para aprovacao no ano anterior.

8 3° - Os resultados das avalia¢@es serdo analisados pelo Conselho de Classe/Ano/Série que
indicard o ano ou série em que o aluno deverd ser reclassificado, bem como a necessidade de
eventuais estudos de adaptacao.

§ 4° - O parecer conclusivo do Conselho de Classe/Ano/Série sera registrado em ata especifica,
devidamente assinada e homologada pelo Diretor, com cOpia anexada ao prontuario do aluno.

8§ 5° - A reclassificacdo para o aluno da propria escola devera ocorrer no maximo, até o final do
primeiro més letivo.

8§ 6° - O estudante recebido por transferéncia podera ser reclassificado em qualquer época do ano
letivo.

§ 7° - E vedada a reclassificacdo de estudante matriculado no Ensino Fundamental para o Ensino
Médio, haja vista que ndo é permitida a aplicacdo desta para fins de certificacao.

SECAO |1l — DA MATRICULA E TRANSFERENCIA

Artigo 68 - E condicio para a matricula do aluno, a concordancia expressa pelos pais ou
responsaveis, com os termos deste Regimento e da Proposta Pedagogica do Colégio.

§ 1° - A matricula seré efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel ao Diretor, instruida
pelos documentos exigidos pelo Colégio e pelo Sistema Estadual de Ensino.

§ 2° - A Dire¢do podera admitir matricula até 30 (trinta) dias apds o inicio do periodo letivo, com
o0 aluno assumindo a recuperacdo e a compensacgdo de auséncia do periodo anterior a efetivacdo de
sua matricula.

§ 3°- A idade para a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental sera estabelecida de acordo com
a legislacao vigente.

Artigo 69 - As transferéncias serdo efetuadas de acordo com a legislacdo vigente, com as épocas
e condicOes explicitadas no Plano Escolar.

8 1° - O pedido de transferéncia sera dirigido ao Diretor pelo aluno, se maior ou pelo seu
representante legal, se menor, serd deferido independente da época, sendo a documentacdo
correspondente expedida no prazo maximo de 30(trinta) dias.
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§ 2° - O pedido de matricula por transferéncia seré instruido com os seguintes documentos:

| - histdrico escolar dos anos ou séries do Ensino Fundamental e Médio cursados anteriormente;

Il - comprovante de identidade e outros documentos exigidos por lei;

I11 - ficha individual, quando a transferéncia ocorrer durante o ano letivo;

IV - outros documentos exigidos pelo Colégio.

§ 3° - O pedido de matricula por transferéncia de aluno proveniente de outro Colégio sera deferido
até o més de agosto, a critério da Direcao.

8 4° - Nos casos de matricula por transferéncia, o aluno retido em componente curricular do
Colégio de origem que ndo conste da matriz curricular do Colégio, no ano que deveria repetir, tem

direito a ser promovido ao ano seguinte.

CAPITULO XVI- DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO ESCOLAR

Artigo 70 - A Proposta Pedagdgica € um documento que tem como base todos os principios e
filosofia do Colégio e o seu plano de trabalho, contendo:

| - identificacdo da instituicdo;

Il - contextualizacdo e caracterizacdo do Colégio;

I11 - objetivos e metas da Instituicdo;

IV - concepc¢do de educacdo e de préaticas escolares;

V - curriculo;

VI - proposta de formacdo continuada, atualizacdo e aperfeicoamento da equipe escolar;

VII - proposta de trabalho com a comunidade escolar;

VIl - formas de acompanhamento, avaliacdo e adequagdo da proposta pedagogica.

Artigo 71 - O Plano Escolar serd elaborado anualmente e submetido a homologacdo do 6rgdo
proprio do Sistema Estadual de Ensino e se constituird de todas as informacdes necessarias ao

desenvolvimento da acdo pedagogica do Colégio e de outras exigéncias da administracdo publica
de Educacao.

33



CAPITULO XVI1- DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 72 - O Colégio expedird documentos da vida escolar e certificados de concluséo de cursos
em consonancia com as disposic¢oes previstas em lei e neste Regimento.

TITULO IV - DA GESTAO

CAPiITULO | - DOS PRINCIPIOS
Artigo 73 - A gestdo democréatica do Colégio, com observancia dos principios de autonomia,
coeréncia, pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas e corresponsabilidade da comunidade
escolar, far-se-a mediante a:

| - participacdo de seus profissionais na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da proposta
pedagogica;

Il - autonomia da gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e
normas vigentes;

Il - valorizacdo do Colégio enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo educacional.
CAPITULO Il — DO CONSELHO DE CLASSE / ANO / SERIE

Artigo 74 - O Conselho de Classe/Ano/Série é um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa,
constituido por todos os professores da Classe/Ano/Série e pelos membros da equipe diretiva,
sera presidido pelo Diretor, que podera delegar essa atribuicdo a elemento de sua confianga que
atue no Colégio, na Equipe Pedagogica e/ou no Corpo Docente.

§ 1° - O Conselho de Classe/Ano/Série deve reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre, ou
quando convocados pelo Diretor.

§ 2° - As decisbes dos Conselhos de Classe/Ano/Série, serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, devendo ser lavrada ata circunstanciada das
referidas decisoes.

§ 3% - O Conselho de Classe/Ano/Série tem as seguintes atribuicOes:

| - analisar os aspectos pedagdgicos, educacionais e disciplinares da classe/ano/serie ou de casos
individuais de qualquer natureza, propondo a Direcdo providéncias cabiveis;

Il - emitir parecer sobre assuntos de natureza pedagdgica, didatica ou disciplinar nos termos deste
Regimento;

I11 - opinar sobre assuntos gerais de interesse do Colégio desde que solicitado pela Dire¢do ou por
representante da Entidade Mantenedora;
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IV - decidir sobre promocéo e retengdo homologando a média definitiva dos alunos submetidos a
estudos de recuperacdo final intensiva, ou em regime de Progressdo Parcial previstos neste
Regimento;

V - opinar sobre recursos impetrados por alunos ou por responsaveis, durante o periodo letivo e
com relacdo ao resultado final do processo de avaliacao;

VI - analisar os casos de alunos infrequentes, encaminhando-os para atividades destinadas a
compensacao de auséncias;

VII - emitir parecer sobre necessidade de classificacao e reclassificacdo de alunos;
VIII — emitir parecer conclusivo sobre o processo de aceleracdo de estudos para alunos com altas

habilidades/superdotacdo, considerando os pareceres de especialistas da area da salde previstos na
legislacdo vigente.

TITULO V - Dos DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO | - DOs DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

Artigo 75 - Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, sdo assegurados a direcdo, aos
docentes e aos funcionarios, o direito ao respeito e a condi¢des condignas de trabalho.

Artigo 76 - A Equipe Diretiva, de Coordenagéo, de Orientagdo, Docentes e Funcionarios caber,
por outro lado, além do que for previsto na legislacao:

| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de suas
obrigagdes com o Colégio;

Il - cumprir seu horario de trabalho, reunibes e periodo de permanéncia no Colégio;

I - manter com seus colegas um espirito de colaboracéo, solidariedade e amizade.

Paragrafo unico - A Equipe Diretiva, de Coordenacdo, de Orientacdo, Docentes e Funcionarios,
quando incorram em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade
com a funcdo que exercem, cabem as penas disciplinares previstas na C.L.T. (Consolidacéo das
Leis do Trabalho) e demais normas pertinentes, sendo assegurado a todos o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Artigo 77 - Além do previsto nos artigos 75 e 76 s@o deveres do corpo docente:
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| - participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do Colégio;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do Colégio;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos peri-
odos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com a atividade de articulacdo do Colégio com as familias e a comunidade;

VIl - manter permanente contato com os pais, informando-os e orientando-os sobre 0 processo de
aprendizagem e a situacéo de seus filhos no Colégio;

VIII - colaborar no trabalho da Orientagdo Educacional e da Coordenagdo Pedagogica;

IX - proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados;

X - permitir que o aluno construa o seu proprio conhecimento, dando-lhe liberdade de acdo e de
expressao;

X1 - comparecer ao Colégio com antecedéncia minima de quinze minutos em relagdo ao horério
estipulado para o inicio do periodo letivo, participando das aulas dentro do horéario fixado;

XI1 - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes
sempre que solicitadas;

XIII - participar das atividades culturais e educativas e a quaisquer outras reunides para as quais
tenha sido convocado;

XIV - colaborar na formacdo moral, emocional, ética e social dos alunos através do exemplo da
urbanidade, honestidade e cumprimento do dever;

XV - participar das reunides do Conselho de Classe/Ano/Série quando convocado;

XVI - participar de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo pedagogica,;

XVII - manter-se aberto e receptivo as mudangas e evolugdes na area tecnoldgica e pedagogica;
XVIII - trabalhar adequadamente com a inclusdo de alunos que apresentem necessidades educaci-
onais especiais;

XIX - assegurar atividades de aprofundamento de estudos para alunos portadores de altas habili-
dades/superdotagéo;
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XX - desenvolver o seu trabalho, segundo a visdo e as metas estabelecidas pelo Colégio;

XXI - ter comportamento social adequado e respeitoso, inclusive nas midias digitais e sociais,
concorrendo sempre para elevacdo do seu proprio conceito, dos seus colegas de trabalho, dos alu-
nos e do Colegio.

Artigo 78 - Os membros do Corpo Docente e o Pessoal Técnico-Administrativo sdo passiveis das
seguintes sancdes aplicadas pela direcdo, de acordo com a gravidade da falta cometida:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

I11 - suspenséo;

IV - afastamento temporario;

V - dispensa do cargo.
CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Artigo 79 - Séo direitos do aluno:

| - ter asseguradas as condicdes necessarias para sua formacao, através dos valores éticos e morais
presentes na sociedade;

Il - ter asseguradas, pela equipe de educadores, as condi¢cGes de aprendizagem dos conteldos
programaticos propostos pelo Colégio;

I11 - ter acesso aos recursos didatico-pedagdgicos disponiveis no Colégio;

IV - expressar suas ideias, desde que estas ndo interfiram nas normas estabelecidas pelo Colégio e
no direito dos outros;

V - ser compreendido na dindmica de sua personalidade, de seus problemas, desde que esses néo
interfiram na dindmica de aprendizado dos colegas, recebendo orientacdo para adequar-se aos
limites estabelecidos pelo Colégio e pela Sociedade;

VI - ser tratado com dignidade e respeito, tendo o dialogo como instrumento das boas relagdes
humanas no estudo e na recreagéo;

VIl - ser auxiliado na resolucdo dos conflitos pessoais de relacionamento aluno-colegas-
professores;

VIII - receber, durante o ano letivo, aulas ministradas de acordo com o calendario anual planejado;
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IX - ter asseguradas as condi¢Bes pedagOgicas necessarias para a aprendizagem e avaliacdo para
os alunos cuja saude ndo Ihes permita cumprir as atividades escolares presencialmente;

X - receber instrucGes precisas e explicitas da equipe pedagdgica sobre regras de escolaridade e
discipling;

Xl - ter suas provas e trabalhos avaliados pelo professor para que possam sanar falhas de
aprendizagem;

XII - participar de torneios esportivos e festividades extraclasse, promovidos pelo Colégio,
respeitando os regulamentos determinados para 0s mesmos;

XII - realizar atividades avaliativas substitutivas quando o aluno for convocado a participar de
eventos e torneios referentes ao Colégio;

X1V - ser recebido pela Diregcéo, Coordenacéo e Orientagdo Educacional,

XV - ter a saida autorizada do Colégio, mediante justificativa e autorizacdo dos pais ou
responsaveis;

XVI - solicitar a revisdo de provas na secretaria do Colégio, em até cinco dias apds a data da
entrega.

Artigo 80 - S&o deveres do aluno:
| - conhecer e cumprir as normas estabelecidas, constantes no Regimento Escolar do Colégio;
Il - tratar com respeito e urbanidade toda e qualquer pessoa;

I11 - utilizar, adequadamente, o prédio, instalacBes escolares, material didatico, méveis e utensilios
do Colégio, objetos de propriedade de seus colegas, zelando pela sua conservacao;

IV - comparecer as aulas, pontual e assiduamente, empenhando-se para o éxito de todas as
atividades do Colégio e cumprimento de todos os deveres escolares;

V - usar o uniforme completo do Colégio;
VI - justificar suas auséncias;

VII - indenizar os prejuizos quando causar danos materiais ao Colégio ou a terceiros;
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VIII - demonstrar responsabilidade, comparecendo as aulas com o material escolar completo,
portanto ndo serdo entregues em sala de aula objetos esquecidos, exceto remédios (acompanhados
da prescricdo médica) e oculos;

IX - responsabilizar-se por repassar aos seus responsaveis os comunicados expedidos pelo
Colégio.

Artigo 81 - E vedado ao aluno:

| - tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamento das atividades
escolares;

Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagogico;

Il - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do Orgdo competente, qualquer documento ou
material pertencente ao Colégio;

IV - trazer para o Colégio material de natureza estranha ao estudo, bem como utiliza-lo em
prejuizo as atividades escolares;

V - sair do Colégio ap6s o inicio das atividades letivas, sem a autorizacdo da coordenacéo;

VI - receber no Colégio, sem a autorizacdo da direcdo, pessoas estranhas ao funcionamento do
estabelecimento;

VIl - discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,
docentes, demais funcionarios do Colégio e qualquer membro da comunidade escolar;

VIII - expor colegas, funcionarios, docentes ou qualquer pessoa da comunidade escolar, por
qualquer meio, a situacdes constrangedoras ou vexatorias;

IX - sair da sala durante os intervalos das aulas;
X - permanecer nos corredores, banheiro ou patios durante o horéario das aulas;
XI - atrapalhar a concentracdo dos colegas na aula;

XI1 - utilizar recursos tecnoldgicos do Colégio, salas de estudo e leitura para outros fins, sendo o
de pesquisa e estudo;

XI1I - empregar meios escusos na realizacdo de avaliagfes da aprendizagem;

XIV - rasurar documentos ou falsificar assinaturas em comunicacdes escolares;
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XV - incitar colegas a transgredir as normas do Colégio;
XVI - impedir a entrada de colegas no Colégio ou incita-los & auséncia coletiva;
XVII - praticar dentro do Colégio atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

XVIII - manusear ou manter ativados recursos tecnologicos na sala de aula e em outros ambientes
de aprendizagem, como aparelho celular, tablet, Ipad, MP players, smart watch, cameras
fotograficas, jogos ou quaisquer outros, quando ndo estiverem sendo utilizados para fins
pedagogico sob orientacdo do docente;

XIX - gravar conversas, pronunciamentos e sons, fotografar ou filmar nos ambientes do Colégio,
sem expressa autorizacao da direcdo, e/ou divulgar por qualquer meio;

XX - utilizar recursos tecnoldgicos, sistemas informatizados, redes de comunicacdo ou de
quaisquer outras Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TICs), ou contribuir com o autor da
acdo, para divulgar imagens, sons e mensagens ndo autorizadas, bem como para divulgar
quaisquer manifestacdes de preconceito ou difamacdo contra membro da comunidade escolar ou
contra o Colégio;

XXI - portar, consumir, manusear, vender ou distribuir drogas licitas e ilicitas nas dependéncias
do Colégio;

XXI1I - fumar nas dependéncias do Colégio;
XXIII - comparecer as aulas com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XXIV - danificar os bens patrimoniais do Colégio ou pertences de seus colegas, docentes e demais
funcionarios;

XXV - portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a
seguranca das pessoas;

XXVI - portar material que represente perigo para a sua integridade moral, fisica ou de outrem;

XXVII - divulgar, por qualquer meio de publicidade, agdes que envolvam direta ou indiretamente
0 nome do Colégio, sem prévia autorizacdo da Direc¢&o;

XXVIII - permanecer nas dependéncias do estabelecimento de ensino fora do horario contratado
ou em desacordo com as normas do Colégio;

XXIX - promover trote escolar, brincadeiras violentas, brigas ou tumultos no recinto escolar ou
em suas proximidades;
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XXX - promover excursoes, festas, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacao da direcao;

XXXI - trazer e usar camisetas de times de futebol ou de torcidas organizadas nas dependéncias
do Colégio, salvo se expressamente autorizado pela direcao;

XXXII - utilizar-se de quaisquer meios para caluniar, difamar, injuriar, ameagar, constranger
ilegalmente, molestar ou praticar qualquer outro ato ilegal contra qualquer integrante da
comunidade escolar ou contra o proprio Colégio.

CAPITULO |11 - DAS PENALIDADES DISCIPLINARES E RECURSOS

Artigo 82 - Ao aluno que descumprir 0s deveres ou cometer transgressdes, serdo aplicadas as
seguintes sancdes disciplinares:

| - medidas pedagdgicas-educativas;
Il - adverténcia e repreensao oral ou escrita por docentes ou autoridades do Colégio;

Il - sera atribuida nota zero ao aluno surpreendido utilizando-se de meios fraudulentos durante os
procedimentos de avaliacdo, devendo o aluno ser suspenso e perder o direito de solicitar prova
substitutiva;

IV - sera considerada falta grave o aluno que fizer prova por outro, além da atribuicdo da nota zero
a prova acima referida, devendo os alunos envolvidos sofrerem as sancdes disciplinares de acordo
com a gravidade do ocorrido;

V - Se, em qualquer tempo, for comprovada fraude na avaliagdo, a mesma sera anulada, com
atribuicdo de nota zero, sendo aplicadas ao aluno as mesmas san¢des previstas no inciso 1V;

VI - suspensdo das atividades escolares até 6 (seis) dias conforme a gravidade da ocorréncia;
VII — transferéncia como medida de cautela;

VIII - ndo autorizagdo do aluno a participar em saidas pedagogicas realizadas pelo Colégio quando
este apresentar problema de indisciplina.

Artigo 83 - A aplicacdo das san¢des sera individualizada e proporcional a gravidade da infracao.
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§ 1° - E de responsabilidade da Direcdo a apurac&o dos fatos junto aos professores e aplicagdo das
sancOes contidas no caput do artigo anterior.

§ 2° - A gravidade da ocorréncia desobriga o Colégio a obedecer a sequéncia das san¢des
previstas, podendo aplicar o inciso que julgar adequado, sendo assegurado ao aluno o direito a
ampla defesa e contraditorio, se menor, pelo pai ou responsavel.

§ 3°- Também sdo passiveis de apuracao e aplicagdo de sansdes disciplinares as condutas que 0s
professores ou a direcdo escolar considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente
escolar sadio, ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacéo
da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

§ 4° - A decisdo de transferéncia por medida de cautela poderéa ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias, a Diretoria de Ensino da Regido de Sdo Bernardo do Campo.

§ 5° - O procedimento sera analisado pela Diretoria de Ensino da Regido de Sao Bernardo do
Campo, no prazo de cinco dias, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Educagéo, sem efeito
suspensivo, no prazo de dez dias, tanto pelo aluno quanto pelo Colégio.

Artigo 84 - O aluno que tenha demonstrado, em qualquer época do ano letivo, inadaptacdo as
normas disciplinares e pedagdgicas , reincidindo nas transgressdes e esgotados todos 0s recursos
do Colégio, terd a matricula vedada para o préximo ano letivo.

Artigo 85 - O aluno que se atrasar para o inicio das aulas s6 podera entrar na aula seguinte e seu
atraso sera registrado.

§ 1° - O aluno que chegar ap6s a segunda aula devera apresentar justificativa do responsavel,
entrando no inicio da proxima aula.

§ 2° - O aluno que ja estiver em aula, mas se atrasar ap6s o horario do intervalo e nas trocas de
aula, entrard na aula seguinte, no segundo atraso, sera advertido por escrito e, havendo
reincidéncia, caberd ao Colégio tomar as medidas previstas no artigo referente as penalidades.

§ 3° - O aluno que ndo trouxer material ou tarefa escolar serd advertido oralmente, e sera

encaminhado a direcdo para a orientacdo, devendo o fato ser comunicado aos pais ou
responsaveis, quando menor.

8 4° - 0 aluno suspenso terd seu pedido de prova substitutiva indeferido; entretanto, podera fazer o
processo de recuperacgdo da aprendizagem;
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CAPITULO IV - DOs DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
Artigo 86 - Sdo direitos dos pais ou responsaveis:
| - ser respeitado como pessoa por toda a comunidade do Colégio;
Il - ser informado sobre a Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Calendario Escolar;
Il - dar sugestdo aos diversos setores do Colégio, acdes que viabilizem o melhor funcionamento
das atividades;
IV - participar cooperativamente das atividades organizadas pelo Colégio, especialmente daquelas

voltadas para os responsaveis pelos alunos;

V - ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e desempenho escolar obtido pelo
aluno;

VI - ter garantido, nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento, o cumprimento do contrato
firmado com o Colégio;

VIl - ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢bes para 0 acesso e a
permanéncia do aluno no Colégio;

VIII - requerer a transferéncia do aluno;
IX - requerer junto a Secretaria do Colégio documentos pertinentes a vida escolar do aluno.
Artigo 87 - Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

| - matricular o aluno no Colégio de acordo com a legislagdo vigente e em observancia as normas
e critérios do estabelecimento de ensino;

Il - conhecer e respeitar a concepc¢édo do trabalho pedagogico e as normas do Colégio (Regimento
Escolar, Proposta Pedag6gica, Contrato de Prestacdo de Servicos, dentre outros);

I11 - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

IV - assumir junto ao Colégio acdes de corresponsabilidade que assegurem a formacéo educativa
do aluno;

V - respeitar as decisdes tomadas pelos profissionais do Colégio, inclusive no tocante a avaliacdo
pedagdgica do aluno;
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VI - informar por escrito os nomes das pessoas autorizadas a buscar o aluno das turmas de
Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental no Colégio, os demais serdo
dispensados apds o encerramento das atividades letivas;

VIl - tomar conhecimento e acompanhar, por meio dos registros proprios do Colégio e
atendimentos, os resultados do processo ensino e aprendizagem do aluno que estd sob sua
responsabilidade;

VIII verificar por meios eletrdnicos os comunicados , os registros de médias e faltas trimestrais e
os referentes ao encerramento do ano letivo;

IX - acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual € responsavel e encaminha-lo aos
atendimentos especializados, quando solicitados pelo Colégio e sempre que se fizer necessario;

X - entregar laudos e prestar informagdes relativas ao aluno, quando for o caso e sempre que
solicitado pelo Colégio, de modo a viabilizar o melhor atendimento, conforme a necessidade
individual do aluno;

X1 - atender as solicitacGes do Colégio para tomar conhecimento de quaisquer fatos relevantes;

XI1 - comunicar-se com a direcdo e docentes a respeito de questdes que envolvam os alunos pelos
meios e nos horarios previamente estabelecidos;

XIII - comparecer as reunifes e demais convocacgdes do Colégio;

XIV - propiciar condicbes para o comparecimento e a permanéncia do aluno no Colégio,
respeitando os horérios de inicio e término das aulas estabelecidos para o bom andamento das
atividades;

XV - identificar-se na recepcdo do Colégio;

XV - respeitar 0 ambiente educacional e todos os integrantes da comunidade escolar;

XVII - providenciar e dispor o material solicitado e necessario ao desenvolvimento das atividades
escolares;

XVIII - providenciar e encaminhar o aluno as aulas devidamente uniformizado;

XIX - apresentar justificativa em caso de faltas as aulas e responsabilizar-se pelas atividades néo
realizadas no periodo de auséncia do aluno;
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XX - respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas reuniées com os responsaveis pelos alunos
para as quais for convocado;

XXI - ao final do ano letivo, a ndo renovacao da matricula dentro dos prazos estabelecidos pelo
Colégio, implica o seu cancelamento..

TITULO VI - DAs DISPOSICOES FINAIS

Artigo 88 - Todas as peticdes, representacdes ou oficios de funcionarios ou responsaveis legais
dos alunos, deverdo ser entregues ao Diretor, que ficard responsavel pelos devidos
encaminhamentos.

Artigo 89 - Os valores correspondentes aos encargos educacionais serdo fixados pela Entidade
Mantenedora.

Paragrafo unico - Nos termos da legislacdo em vigor, a Entidade Mantenedora cientificara
oficialmente o candidato a respeito dos valores relativos as anuidades escolares e outros encargos,
que constardo do contrato de prestacdo de servicos educacionais a ser firmado obrigatoriamente
entre as partes por ocasido do ato da matricula.

Artigo 90 - Os assuntos urgentes e omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Direcdo observando a legislacdo vigente, comunicando em seguida, as autoridades competentes
e/ou representante legal da Entidade Mantenedora.

Artigo 91 - Este Regimento entrara em vigor no ano subsequente, apds a aprovagdo dos 0rgaos
competentes do Sistema Estadual de Ensino.

Séo Bernardo do Campo, 27 de outubro de 2021.
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